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Objectif : 

Vous accompagner dans 
le développement de vos 
projets d’entreprise grâce à 
une gestion optimisée des 
ressources humaines.

Descriptif : 
Diagnostic individuel - 2 à 3 jours : 

 - État des lieux des compétences et des capacités acquises ou à développer. 
 - Une réflexion sur le positionnement professionnel au sein de votre entreprise (consolidation 
 des fonctions, mobilité, promotion…).

Diagnostic collectif - 4 jours : 
 Sous forme collective et individuelle, évaluation des compétences et des capacités de vos 
 collaborateurs, avec pour objectif le renforcement de l’efficacité collective à travers un plan 
 d’action adapté (formation, tutorat, management, organisation…).

Structuration de la fonction RH - 3 à 4 jours : 
 - Élaboration de plans d’actions emploi/compétences alignés avec la stratégie de votre 
 entreprise 
 - Construction d’outils adaptés à vos besoins (fiches de poste, référentiel de compétences, plan 
 de développement des compétences, parcours d’intégration...)

Gestion des potentiels et des talents (GPEC) - 4 jours : 
 Destinée aux entreprises ayant acquis un niveau de maturité avancé dans la gestion RH et 
 souhaitant s’engager dans une démarche d’identification et de valorisation des potentiels au 
 sein de ses équipes.
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 N° de déclaration d’activité : 
52440832044



Votre ContactVotre Contact
Gwendoline FAYETTE 
Consultante en Prestations RH
06 59 99 24 14 - g.fayette@potentiel-nantes.fr 

Pré-requis :
Absence de pré-requis

Publics concernés :
À destination des Entreprises, Associations et 
Institutions

Durée :
De 2 à 5 jours en continu ou en discontinu.

Tarif :
À partir de 700€ (prise en charge OPCO ou organisation).

Accessibilité aux personnes handicapées :
Nous consulter au préalable.

Modalités :
Inscription auprès de Gwendoline FAYETTE. 
Délais d’accès :
Formation planifiée suivant la demande.


